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 في رشيد قواعد السلوك الوظيفيتعليمات 
 

 (:1المادة )
تاريخ  من اعتبارا   بها ويع ل "ف  رشمميد تعلي ات قواعد السمملوا الوفي  " تعلي اتال هذه تسمم   .أ

 .هيئة ال ديرين إقرارها من
العاملين و  ج يع ال وف ينال دير التن يذي و  عل  قواعد السلوا الوفي   علي اتت تسري أحكام .ب

ال عينين عل  حسممماب ال يممماريع  وعل   ل  ال تعاقد معهم أو سمممتيمممارين والابراق ال  قتينال و 
الاحت مما   ويتم تعلي مماتهممذه الب متعهممد بممالالتزاالن وذج إقرار منهم الالتزام بممكحكممامهمما وتوقيع 

 .ملف خاص ف  رشيد ف  التعهد هذا من اةسبن
 

 (:2المادة )
ج يع من تسري لتحكم وتنظم السلوا الوفي   ضابطة إل  توفير قاعدة  التعلي اتتهدف هذه  .أ

إل  إرساق معايير أخلاقية  وقيم وثقافة مهنية عالية وترسيخ تهدف و   عليه هذه التعلي ات
 أسس ال  ارسات الجيدة والحاك ية الرشيدة.

 .والك اقة والحيادية ال هنية والنزاهة الي افية أسس عل  التعلي ات هذه ترتكز .ب
وفقا   تستوجب ال ساقلة واتااذ الإجراقات والعقوبات التكديبية التعلي اتأي ماال ة لأحكام هذه  .ج

 .للتيريعات النافذة
 

 (:3المادة )
 :أو العامل أو ال ستيار أو الابير ال تعاقد مع رشيد ال وففال دير التن يذي و عل   .أ

وال هنية  والدقةوالنزاهة الأمانة  ال و لة إليه بنياط متوخيا   ال هامأداق واجبات وفي ته و  .1
 .والتجرد

الناف ة لع ل رشيد وع له وتطبيقها دون أي تجاوز أو لتعلي ات الحرص عل  الإل ام با .2
 ماال ة أو إه ال.

 تكريس أوقات الدوام الرس   للقيام ب هام وواجبات وفي ته. .3
 له.السع  الدائم لتحسين أدائه والإطلاع عل  آخر ال ستجدات ف  مجال ع  .4
 الامتناع عن أي تصرفات أو م ارسات أو أع ال تنتهك الآداب والسلوا القويم.  .5
إحترام حقوق ومصالح الآخرين دون إستثناق  والتعامل معهم بإحترام ولباقة وحيادية وتجرد  .6

وموضوعية دون ت ييز عل  أساس العرق أو النوع الاجت اع  أو ال عتقدات الدينية أو 
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جت اع  أو السن أو الوضع الجس ان  أو أي شكل من أشكال السياسية أو الوضع الا
 الت ييز. 

التعامل مع الوثائق وال علومات الياصية الااصة بالأفراد الذين يتعامل معهم بسرية وعدم  .7
 إستغلال هذه ال علومات لغايات شاصية.    

 ع ل.عن أي تجاوز أو ماال ة أو صعوبات يواجهها ف  مجال الال باشر إعلام رئيسه  .8
التعامل باحترام ولباقة وصدق مع زملائه  وال حافظة عل  علاقات سلي ة وودية معهم   .9

دون ت ييز  والحرص عل  احترام خصوصياتهم والامتناع عن استغلال أية معلومات 
 تتعلق بحياتهم الااصة بقصد الإساقة.

 
 (: 4)المادة 

  من خلال: رشيدبناق وتعزيز ثقافة الالتزام لدى موف   عل  ال دير التن يذي 
من خلال عقد الاجت اعات الدورية ودراسة  الأنيطة وال هامالإشراف ال باشر عل  تطبيق  .أ

 .لسير الع لالتقارير ال رفوعة وال راقبة ال ست رة 
 تيجيع ال وف ين عل  طرح أي أسئلة أو شكوا متعلقة بالنزاهة قد تكون لديهم. .ب
تن ية قدرات مرؤوسيه ومساعدتهم وتح يزهم عل  تحسين أدائهم ومساقلتهم عن أع الهم  وتقييم  .ج

  أدائهم ب وضوعية وتجرد.
 إحترام حقوق مرؤوسيه والتعاون معهم ب هنية عالية دون محاباة أو ت ييز. .د
 

 (: 5المادة )
أي فوائد أخرى  ال وفف قبول أو طلب أي هدايا أو ضيافة أوال دير التن يذي و  يحظر عل  .أ

من أي نوع  انت قد يكون لها تكثير مباشر أو غير مباشر عل  موضوعيته ف  تن يذ مهامه 
 الوفي ية أو من شكنها أن ت ثر عل  قراراته  أو قد تضطره للالتزام بي ق ما لقاق قبولها.

وال وائد الأخرى عل  الرغم م ا ورد ف  ال قرة )أ( من هذه ال ادة  يس ح بقبول الهدايا والضيافة  .ب
 ف  الحالات التالية:

إذا  انت ذات قي ة بسيطة  ال واد الدعائية قليلة التكل ة والأع ال التذ ارية الت  لا يوجد  .1
 لها قي ة نقدية.

 وفف.دير التن يذي أو ال إذا  انت ناشئة عن أنيطة وأحداث مرتبطة بال هام الرس ية لل  .2
ارف عليها للاحترام أو التقدير أو الضيافة أو إذا  انت ض ن ال عايير الطبيعية ال تع .3

 البروتو ول و انت لا تعرض استقامة ال وفف لليبهة. 
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 (: 6المادة )
 ال وفف:ال دير التن يذي و عل  

الامتناع عن القيام بكي نياط من شكنه أن ي دي إل  نيوق تضارب حقيق  أو فاهري أو  .أ
 اته ومهامه الوفي ية من جهة أخرى.محت ل بين مصالحه الياصية من جهة وبين مس ولي

عدم إستادام وفي ته بصورة مباشرة أو غير مباشرة للحصول عل  مكاسب مالية أو أي ش ق  .ب
 ذي قي ة ل صلحة خاصة به أو بعائلته  لعائلته علاقة بها. 

 
 (: 7المادة )
 :رشيدعل  

 منه من إنجاز.ال وفف ومس ولياته وما يتوقع ال دير التن يذي و  أن تحدد بوضوح مهام .أ
 أن ت من فروف ع ل جيدة وآمنة  وتض ن عدم م ارسة أي ت ييز بحقه ف  موقع الع ل. .ب
أن توفر فرص التدريب ال ناسب وال ست ر لتحسين فرص تقدمه ومساره الوفي   وفقا   .ج

 للإمكانات ال تاحة.
 أن تك ل حقه بالتظلم أو اليكوى من أي قرار خاطئ أتاذ بحقه. .د
 

 (: 8المادة )
 . ذه التعلي اتبت هيئة ال ديرين ف  الحالات الت  لم يرد عليها نص ف  هت
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  مإقرار تعهد بالالتزا نموذج

 
 في رشيد بتعليمات قواعد السلوك الوظيفي

 
 

أتعهممد أنمما .................................................... وال وقع أدنمماه بممكن  قممد اطلعممت 
ال عت دة لدى رشمممممممممممممميد وعل   افة موادها  "في رشللللللللليد السللللللللللوك الوظيفي"تعليمات قواعد عل  

 وأحكامها  وأدرا بيممممممممكل  امل ال سمممممممم وليات والأخلاقيات والواجبات ال و لة إل  وال طلوبة من .
ك مما أتعهممد ببممذل  ممل الجهممد اللازم والالتزام بج يع مواد هممذه التعلي ممات وبممالع ممل بجممد و خلاص 

 بع ل .  
 

 _____________________________الاسم:   
 التوقيع: _____________________________

 التاريخ:    /   /
 
 

 


